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Jag ger dig ett bra beslutsunderlag som hjdlper dig att bli mer
sdker i dina beslut som ror féretagets mdnskliga resurser!

BRA PERSONAL

Organisations-, individ- och teamutveckling | Coaching | Personalvard
Personalfragor | Rekrytering | Schemaliggning

Jag hjélper sma till stora féretag och skréiddarsyr mitt jobb utifrdn féretagets
onskemadl. Allt éir behovsanpassat och inget dr for litet eller for stort.

| mitt arbete anvander jag ThomasSystemet® for att identifiera de utmaningar som féretag
och organisationer kan sta infér. ThomasSystemet® gdr det mojligt for arbetsgivare att forsta,
forverkliga och utveckla sin personals fulla potential.

Jag ger ledare verktygen att motivera, stimulera och uppmuntra sin personal i arbets-
situationen genom att héja medarbetarnas sjalvmedvetande, sjalvinsikt och sjalvfortroende.
ThomasSystemet® ar STP-granskat (Stiftelsen for Tillampad Psykologi).

Thomasverktyget ar webbaserat, snabbt och kostnadseffektivt.

Ndr du behéver stod i ditt ledarskap hjdlper jag dig att: REKRYTERA = INTRODUCERA
COACHA = BEHALLA = TEAMUTVECKLA = AVVECKLA med hjdlp av dessa tester:

= Befattningens Profil Analys, BPA
Tydliggdr krav och férvantningar pa befattningen.

= Person Profil Analys, PPA
Identifierar individens egenskaper och tydliggér motivationsférmaga.

* Team Analys System, TAS

Identifierar dnskad teamkultur samt verklig kultur. Férbattrad kommunikation och relation
med kunder och kollegor. Utveckla empati genom hela organisationen. Okad férstaelse for
varandras olikheter.

» Test for Selektion och Traning, TST

TST méter individens inldrningsférmaga. Testet har utvecklats for arbetslivet i samarbete
med engelska myndigheter och kan anvéndas pa alla nivaer inom arbetslivet och fér alla
yrkeskategorier.

» 360 - Feedbacksverktyget

Thomas 360 ar en process som mojliggor fér en individ att samla feedback fran sina med-
arbetare om sin prestation och sedan jamfora det med den egna uppfattningen om sitt
utforda arbete.

Jag har stor kompetens och ldng erfarenhet som personalchef,
butikschef, personalkoordinator, coach, rekryterare och butiks-
chefssupport i Sverige och USA. Jag har gatt ett flertal kurser i
ledarskap, coaching och har hégskolepodng i arbetspsykologi.

Vilkommen att hora av dig!
Maria Grahn, Good Staff




